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VISTO: El Informe N° 143-2025/GOB.REG.HVCA/ GGR-GRRNyGA con
Reg. Doc. N° 4070118 y Reg. Ezp. N° 2886863, el Informe N° 291-
2025/GOB.REG.HVCA/GRRNyGA-SGRNyAP, el Informe Técnico N° 07-
2025/GOBREG.HVCA/GRRNyGA-SGRNyAP/NAGR y demis antecedentes en veintisicte (27)
folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado, modificado por Ley N°
27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre Descentralizacién,
concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, el articulo 2
_ de la Ley N° 27867 ~ Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley IN® 30305,
" establece que los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politca,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el literal c) del articulo 53 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobietnos
Regionales, establece que el Gobierno Regional tiene como funcién especifica de formular, cootdinar,
conducir y supervisar la aplicacién de las estrategias tegionales respecto a la diversidad biologica y
sobre cambio climitico, dentro del marco de las estrategias nacionales respectivas;

Que, mediante Decreto Supremo N®008-2024-MINAM se aprobé la Estrategia
Nacional de Diversidad Biolégica al 2050;

_ Que, mediante Resolucién Ministerial N° 171-2025- MINAM se aprueba la “Guia
¢! para la elaboracién o actualizacién de las Estrategias Regionales de Diversidad Bioldgica”, que brinda
las orientaciones y pautas metodolégicas que otientan la formulacién y/o actualizacién de las ERDB,
¢ // articuladas a la ENDB al 2050 y su Plan de Accién 2030;

Que, de acuerdo con la Etapa 0: Actos preparatorios, de la citada Guia, Paso II
Elaboracién del plan de trabajo y cronograma, se requiere describir un plan de trabajo que incluya las
distintas actividades del proceso: (Dmgnostlco o situacién actual de la biodiversidad en la region,
ormulacién y/o actualizacibn, seguimiento y evaluacién, entte otros), asi como los tiempos estimados
Jara llevar a cabo las actividades propuestas, asf como indicar los responsables de su ejecucién y el
grcsupuesto que corresponda; es elaborado por el personal técnico de las gerencias y direcciones del
» GORE relacionadas con la temética de la biodiversidad, previa coordinacién y validacién con el GTR-
DB. El contenido del Plan de trabajo debe incluir y describir las distintas actividades que demandan las
etapas del proceso a que hubiera lugar (formulacién o actualizacién, implementacién y/o monitoreo de
la ERDB) y otros insumos pertinentes, asi como indicar los responsables de su ejecucién y el
presupuesto en caso cotresponda;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 176-2025/GOB.REG-
------- CA/GR, de fecha 22 de diciembre del 2025, se designa la Comisién Técnica Regional
‘ﬂ?r;;:“;.- Multisectorial (CTRM) para la actualizacién de la Estrategia Regional de Diversidad Biologica de
A ~ Huancavelica (ERDB-HVCA);

Que, en el articulo 3 de la citada Resolucién Ejecutiva Regional N° 176
2025/GOB.REG-HVCA/GR, se designa a la Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Protegidas
de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidén Ambiental, como Secretaria Técnica de la
Comision Técnica Regional Multisectorial; y en el articulo 4, se dispone que la Comision Técnica
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Regional Multisectorial, a través de la Sectretaria Técnica, inicie las acciones necesarias desde la
aprobacién del Plan de Trabajo y cronograma para la implementacion del proceso de actualizacién de
la ERDB-HVCA al 2050;

Que, a tenor de lo seftalado, mediante Informe N°® 143-
2025/GOB.REG.HVCA/GGR-GRRNyGA, la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
Ambiental, a través de la Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Protegidas, en su calidad de
Secretaria Técnica, presenta a este Despacho el Plan de Trabajo y Cronograma para la Actualizacion de
la Estrategia Regional de Diversidad Biologica de Huancavelica al 2050, formulado con enfoque
técnico, participativo y tetritorial, alineado a la normativa ambiental nacional vigente y que establece de
manera ordenada las etapas, actividades, productos, responsables, plazos y presupuesto estimado,
asegurando un proceso patticipativo, multisectotial sustentado técnicamente para la actualizacion de la

s ERDB-Huancavelica; pot lo que, solicita su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, resulta necesario aprobar el Plan de Trabajo y Cronograma, a fin de viabilizar
su implementacién, que permitird contribuir a la reduccién de la pérdida de biodiversidad, la
%feﬁf < degradacmn de ecosistemas y el fortalecimiento de la gestion regional para mayor y mejor

/*. aprovechamiento de la diversidad biologica con distribucién de beneficios;

Estando a lo informado y,

Con la visacién de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion
Ambiental, Oficina Regional de Asesotia Juridica y la Secretaria General.

S\ En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Pert, Ley N°
- 2] 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N® 27867 - Ley Orgénica de Gobietnos Regionales y
" /< sus normas modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el Plan de Trabajo y Cronograma para la
actuahzaaon de la Estrategia Regional de Diversidad Biologica de Huancavelica al 2050, el mismo que
S)en calidad de anexo forma parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Gerencia Regional de Recursos Naturales y

. "~ Gestién Ambiental, a través de la Sub Gerencia de Recursos Naturales y Areas Protegidas, en su

calidad de Secretatfa Técnica, la implementacién, coordinacion, seguimiento y evaluacion del Plan de

Trabajo aprobado, en articulacién con la Comisién Técnica Regional Multisectorial de Diversidad

_——__ Bioldgica, las Gerencias Regionales, Direcciones Regionales, municipalidades, entidades publicas,

e privadas, universidades, el MINAM y demds actores que brinden el apoyo técnico e institucional
| necesario.

/ ARTICULO 3°- COMUNICAR Ia presente resolucion a los organos
" competentes del Gobietno Regional de Huancavelica y a la Gerencia Regional de Gestién del Riesgo
de Desastres, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
GOB!SRNQ REGIONN-
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VISTO: El Memorandum N° 02Z-2026/GOB.REG.HVCA/GR con Reg. Doc. N°
4098490 y Reg. Exp. N° 2891894 y documentacion adjunta en dos (02) folios titiles;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacion, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la

| Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Otganica de Gobiernos Regionales y el Articulo
~ Unico de la Ley N® 30305, los Gobietnos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia

politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con el articulo 21 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales,
el Gobernador Regional tiene como atribuciones, entre otras, dirigir y supervisar la marcha del Gobierno
Regional y de sus 6tganos ejecutivos, administrativos y técnicos; asi como dictar Decretos y Resoluciones
Regionales;

Que, el articulo 23 de la Ley Orgdnica de Gobietnos Regionales sefiala que el
Vicepresidente Regional (Vice Gobernador) reemplaza al Gobernador Regional en casos de licencia
concedida por el Consejo Regional, que no puede superar los 45 dias naturales al afio, por ausencia o
impedimento temporal, por suspensién o vacancia, con las pretrogativas y atribuciones propias del catgo.
Cumple funciones de coordinacién y aquellas que expresamente le delegue el Gobernador;

Que, para viabilizar el normal desatrollo de las actividades de la Gobernacién Regional,
se ha visto por conveniente encargar las funciones de este Despacho 2 la sefiora Saturnina Quispe De la
Cruz — Vice Gobernadora Regional del Gobietno Regional de Huancavelica, por el dia 15 de enero del
2026 en razdn de que el suscrito se encontrard ausente por comisidn de servicios en la ciudad de Lima, con
la finalidad de participar en la Asamblea General Ordinaria, convocada por la Asamblea Nacional de
Gobiernos Regionales, que se realizard en el Centro de Convenciones de Lima;

Estando a lo dispuesto; v,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica y la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°

", 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacidn, Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y sus

modificatorias;
SE RESUELVE:__ .

ARTICULO 1°.- ENCARGAR 2 la seiiora SATURNINA QUISPE DE 1A
CRUZ - Vice Gobetnadora Regional del Gobietno Regional de Huancavelica, las funciones del Despacho
de la Gobernacién Regional, por el dia 15 de enero del 2026 en razén de que el suscrito se encontrari
ausente pot comisidén de servicios en la ciudad de Lima, con la finalidad de participar en la Asamblea
General Ordinaria, convocada pot la Asamblea Nacional de Gobiernos Regionales, que se realizard en el
Centro de Convenciones de Lima, conforme agenda programada; debiendo ejercer con las prerrogativas y
atribuciones propias del cargo y ser responsable del cumplimiento de las normas legales v de los actos
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puestos a su consideracion.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucién a los 6rganos competentes del
Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos e interesada, para su
conocimiento y fines que cottesponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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